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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
---------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  จึงประกาศรับสมัคร  มีรายละเอียดดังนี้
1.  ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน   1  อัตรา  ( อัตราเงินเดือน  7,100  บาท )  สัญญาจ้างคราวละ  4  ปี


   
2.2  พนักงานจ้างทั่วไป



2.2.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
   จำนวน  2  อัตรา  ( อัตราเงินเดือน  5,080  บาท )



2.2.2  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  1  อัตรา  (  ตราเงินเดือน  5,080  บาท )



สัญญาจ้างคราวละ  1  ปี  
2. คุณสมบัติของพนักงานจ้างและลักษณะต้องห้าม  ดังนี้
2.1  มีสัญชาติไทย
2.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18  ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  60  ปี
2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
2.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค    
   การเมือง
2.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.7  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  ให้ออก  หรือเลิกจ้างเพราะกระทำ
ผิดวินัยจากองค์กรรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ  หรือส่วนราชการอื่นและกรุงเทพมหานคร
2.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
3.1 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
3.1.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญา  หรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  หรือบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  สำหรับอนุปริญญาการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป    จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิจ  
-  มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
-  มีความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง   มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
-  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ


3.2  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป


    
3.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป





-  มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้าง




-  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา



3.2.2  พนักงานขับรถยนต์




-  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ




-  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์

4.  ระยะเวลาการประกาศ  (  รับสมัคร  )  ระหว่างวันที่  12  -  16  ตุลาคม  2552
5.  ระยะเวลารับสมัคร  ตั้งแต่วันที่  19  -  28  ตุลาคม  2552  (  เว้นวันหยุดราชการ  )  
     ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
6.  สถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้มาสมัครด้วยตนเองและยื่นใบ
     สมัครได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
 
 7.  เอกสารหลักฐานและค่าใช้จ่ายที่ต้องยื่นในวันสมัคร
7.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  4  รูป
( ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  6  เดือน )       
7.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  


จำนวน   1   ฉบับ
7.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    

จำนวน   1   ฉบับ
7.4  วุฒิการศึกษา  พร้อมสำเนาวุฒิการศึกษา    
จำนวน   1   ฉบับ
7.5  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน  1    เดือน   
จำนวน   1   ฉบับ
7.6  หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล  ทะเบียนบ้าน   ( ถ้ามี )
7.7 สำเนาใบขับขี่รถยนต์  พร้อมฉบับจริง  (  เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ )
8.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานจะทำการคัดเลือก  โดยหลักเกณฑ์ดังนี้
8.1  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ    

-  สอบข้อเขียน  50  คะแนน

-   สอบปฏิบัติ
30  คะแนน

-  สอบสัมภาษณ์  20  คะแนน
ผู้สอบคัดเลือกต้องผ่านหลักเกณฑ์รวม 3  ภาคแล้วทำคะแนนได้ตั้งแต่ร้อยละ  60  ขึ้นไป
8.2 ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  
-  สอบสัมภาษณ์  100  คะแนนเต็ม   ต้องผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกโดยทำคะแนนได้ตั้งแต่ร้อยละ  60  ขึ้นไป

      9.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกภายในวันที่ 30   ตุลาคม  2552  เวลา 9.00 น. 

ณ ป้ายติดประกาศที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
      10.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานจะดำเนินการสอบคัดเลือกดังนี้
10.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  สอบข้อเขียน  สอบปฏิบัติ  สอบสัมภาษณ์  ในวันที่   4  พฤศจิกายน  2552 
 เวลา 09.30  น.  เป็นต้นไป  
10.2  พนักงานจ้างทั่วไป
   -   สอบสัมภาษณ์    ในวันที่  4  พฤศจิกายน  2552  เวลา   09.00  เป็นต้นไป
    11.  ประกาศผลการคัดเลือก  ในวันที่  6  พฤศจิกายน  2552  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
           บางสะพาน  โดยให้ขึ้นบัญชีรายชื่อไว้เป็นระยะเวลา  1  ปี  โดยเรียกบรรจุแต่งตั้งเรียงจากลำดับ
  ก่อนหลัง
12. ให้ผู้ที่รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีปฏิบัติหน้าที่  4  ปีและตำแหน่ง   
       พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่  1  ปีโดยได้รับค่าตอบแทนตามที่  ก.พ.  กำหนด
        องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก  ก.  อบต.
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ประกาศ  ณ  วันที่  16  ตุลาคม  2552







 (  นายสุโย  ปลอดภัย  )  






นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินด้วยวิธีคัดเลือก  ดังต่อไปนี้
	หัวข้อในการคัดเลือก
	คะแนนเต็ม
	วิธีการคัดเลือก

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
3. ความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน
	100

100

100
	สอบข้อเขียน
สอบปฏิบัติ
สอบสัมภาษณ์

	รวม
	300
	


ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทำงาน   เพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสม
7. สถานที่คัดเลือกและเวลาสอบ
คัดเลือกและสอบ   ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง   ในวันที่  
1  ธันวาคม  2549  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น.

9.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้สามารถเฉพาะตำแหน่ง  เวลา 09.00 – 12.00 น.

· สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง  เวลา 13.00 – 16.00 น.

9.2 พนักงานจ้างทั่วไป
· สอบสัมภาษณ์  เวลา 09.00 – 12.00 น.

8. เกณฑ์การตัดสิน
10.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก   จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนแต่ละ
ภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  หากคะแนนรวมเท่ากันใช้วิธีการจับฉลาก
10.2 ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป   ตัดสินโดยคะแนนรวมของคณะกรรมการภาค
ความรู้ความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง  หากได้คะแนนเท่ากันตัดสินโดยการจับฉลาก
9. กำหนดประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
วันพฤหัสบดีที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2549  เวลา 09.00 น.  ณ  ป้ายติดประกาศที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง
ประกาศ   ณ   วันที่  13   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2549

(ลงชื่อ).............................................

         ( นายไพฑูรย์     แตงเจริญ )

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง
เอกสารแนบท้ายประกาศ
ชื่อตำแหน่ง
นักการภารโรง
หน้าที่ความรับผิดชอบ

รับ – ส่งหนังสือ   เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่  เปิด – ปิดสำนักงาน  ดูแลความสะอาดภายในอาคารที่ทำการและบริเวณสำนักงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้  และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิแต่มีประสบการณ์ )

*************************************

ชื่อตำแหน่ง
คนงานประจำรถขยะ
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ประจำรถบรรทุกขยะขององค์การบริหารส่วนตำบล  จัดเก็บขยะภายในตำบล  และกำจัดให้ถูกวิธี  ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติตำบลเขาแดง  เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  พ.ศ. 2549  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้  และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ  (ไม่มีคุณวุฒิแต่มีประสบการณ์ )

ชื่อตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  ( รถบรรทุกขยะ )

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ขับรถยนต์ ( รถบรรทุกขยะ )  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความชำนาญในการขับขี่รถยนต์  และรู้จักเส้นทางภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นอย่างดี  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิแต่มีประสบการณ์ ) หรือมีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ
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