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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๑๒ (๓) กำหนดให้รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้
“การติดตาม” เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ และให้ “การประเมินผล” เป็น
เครื่องมือในการประเมินตนเอง  โดยนำผลจากการประเมินไปใช้ปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือยุติการ
ดำเนินงาน  เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของระเบียบ
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  ได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสะพาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย   ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานจึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล         
บางสะพานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลบางสะพาน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลบางสะพานหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้าปีโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน   
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บางสะพาน 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสะพานเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
บางสะพานและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางสะพาน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
สะพาน และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางสะพานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสน

อ 



 
2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางสะพานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสะพาน เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางสะพานมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
   
2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางสะพานใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลบางสะพาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางสะพานเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบางสะพาน  
ž   

 
 

     
 
 

 

 

 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  แยกเป็น 6 
แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่   
ผู้มาท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 2 พัฒนาสนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวตามเทศกาลงาน
ประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุภาพ 
        แนวทางที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด และ
หน่วยงานอื่นๆ 
        แนวทางท่ี 4 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 5 สนับสนุนส่งเสริม และประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
        แนวทางท่ี 7 การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต  แยกเป็น 5 แนวทาง 
ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพ่ิมขึ้น ตาม
กระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        แนวทางที่ 2 พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาด 
ผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ 
คุณภาพ การจำหน่ายสินค้า 
        แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพ่ือจำหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
        แนวทางที่ 4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบ
ชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
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        แนวทางที่ 5 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
แยกเป็น 14 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
         แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 
         แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
         แนวทางท่ี 4 การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
         แนวทางท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
         แนวทางที่ 6 พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายตัว อย่างทั่วถึง ส่งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมรายได้ แก่ประชาชน ส่งเสริมแนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนา
ชุมชนเมืองและชนบท 
         แนวทางที่ 8 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
         แนวทางท่ี 9 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แนวทางที่ 10 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และการนันทนาการให้ประชาชนมีสุภาพ
แข็งแรง 
         แนวทางท่ี 11 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
         แนวทางที่  12 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย การบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ  
         แนวทางที่ 13 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยส่งเสริมการให้ความรู้ การอบรม และ
ประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 
         แนวทางที่ 14 ส่งเสริมจัดสวัสดิการ คุ้มครอง เด็กและเยาวชน และการให้การสเคราะห์
ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แยกเป็น 1 แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์
ให้ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม จัดระบบการจัดการน้ำเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ แยก
เป็น 10 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางที่ 1 พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนได้รับประโยชน์ยิ่งขึ้น 
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         แนวทางที่  2 พัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้  ด้านการเมือง การปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยแก่บุคลากร และผู้นำท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
         แนวทางท่ี 3 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
         แนวทางที่ 4 พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้  
         แนวทางที่ 5 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
         แนวทางที่  6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
ครอบคลุมทั่งถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนายึด
หลักการตามแนวทางการบริหารการจัดการที่ดี 
         แนวทางท่ี 7 พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความม่ันคงให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
         แนวทางท่ี 8 พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริการประชาชน 
         แนวทางที่ 9 พัฒนาฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความ      
เป็นเลิศ 
         แนวทางท่ี 10 จัดทำและปรับปรุง ข้อมูลของ อบต. 
         
         ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และ
สาธารณูปโภค แยกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางที่ 1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจร ไป – มา อย่าง
สะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอำเภอและตำบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้
มาตรฐานมั่งคงถาวร และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า 
ประปา พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกัน
อุทกภัย 
         แนวทางที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และนำระบบผังเมืองมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร 
และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
        พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        พันธกิจที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
        พันธกิจที่ 5 พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัย โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
        พันธกิจที่ 6 พัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
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แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
คำชี้แจง : เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมิน
และรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินการ 
ไม่มี 

การดำเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทำฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
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สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566) 



แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวา ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน 

 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  รอบ 12 เดือน    
                (ระหว่างเดือนตุลาคม  2565 – กันยายน  2566) 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน      งบ 

ประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

3 2,100,000 4 500,000 3 250,000 3 600,000 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
รายได้และการผลิต 

11 775,000 11 775,000 11 775,000 11 775,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒ นาด้ านสั งคม 
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คุณภาพชีวิตอย่าง
พอเพียง 

53 10,835,000 70 10,470,00
0 

77 9,240,000 54 10,900,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 65,000 4 115,000 3 65,000 3 65,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
บ ริ ห า ร งาน ให้ มี
ความเป็นเลิศ 

12 3,800,000 8 1,130,000 8 1,130,000 8 1,130,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า เส้ น ท า ง
คมนาคม แหล่งน้ำ 
และสาธารณูปโภค 

53 29,830,000 25 33,300,00
0 

25 36,110,00
0 

25 37,500,000 

รวม 135 47,405,000 122 36,915,000 127 47,570,000 104 51,070,000 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3... 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2566 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

โครงการที่
เสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

โครงการที่ยัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

โครงการที่
ดำเนินการ
แล้วคิดเป็น

ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นสง่เสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  2 2 - - - 2.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นสง่เสริมรายได้และการผลิต  2 2 - - - 2.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นสงัคม การศึกษา และคณุภาพชีวิตอย่างพอเพียง  30 30 - - - 37.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  28 19 - 6 - 23.75 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และ
สาธารณูปโภค 

 18 17  - 1 - 21.25 

รวม  80 73 - 7 - 87.50 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2565 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ 

1 โครงการร่วมงานเมืองสามอ่าวและงาน
กาชาดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1 โครงการร่วมงานเมืองสามอ่าว
แ ล ะ ง า น ก า ช า ด จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

50,000.-  0  -        

2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์  ประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

2 โครงการส่ งเสริม  อนุ รักษ์  
ประเพณีสำคัญของท้องถิ่น 

30,000.- 0.      

 รวม  2 โครงการ 80,000.- 0          
 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้ แก่กลุ่ ม

บุคคล กลุ่มอาชีพต่างๆ ฯลฯ ในตำบล
บางสะพาน 

 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
กลุ่มบุคคล กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ฯลฯ ในตำบลบางสะพาน 

50,000.- 0.-       

2 อุดหนุนโครงการของกลุ่มต่างๆ ใน
ตำบลบางสะพาน อันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ 

 อุดหนุนโครงการของกลุ่ ม
ต่างๆ ในตำบลบางสะพาน 
อันเป็นสาธารณะประโยชน์ 

20,000.- 15,000      

 รวม  2 โครงการ 70,000.- 15,000  1  1  
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-ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิตอย่างพอเพียง 
1 โครงการขับเคลื่อนงานตามโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
1 โครงการขับเคลื่อนงานตาม

โครงการพระราชดำริด้ าน
สาธารณสุข 

160,000.-        

2 ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาความเดือดร้อน
แก่ประชาชน 

2 ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 

20,000 20,000         

3 โค ร งก าร  อ บ ต .บ างส ะ พ าน  พ บ
ประชาชน 

3 โครงการ อบต.บางสะพาน 
พบประชาชน 

20,000.- 0.-       

4 โครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน องค์
ราชิน ี

4 โครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน 
องค์ราชินี 

30,000.-  0.-      

5 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก,ไข้
มาลาเรีย 

5 โ ค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออก,ไข้มาลาเรีย 

100,000.- 90,000.- 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

     

6 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและการ
คุมกำเนิด 

6 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าและการคุมกำเนิด 

200,000.- 200,000.- 1 พ.ค..64     

7 เงินสมทบกองทุน สปสช.อบต.บาง
สะพาน 

7 เงินสมทบกองทุน  สปสช.
อบต.บางสะพาน 

84,000.- 84,000.- 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

    

           

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

8 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000.- 0.-      
 

9 โครงการ อบต.พบโรงเรียน 9 โครงการ อบต.พบโรงเรียน 50,000.-  38,500.-        
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ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ใด้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิตอย่างพอเพียง       
10 ค่าอาหารเสริม(นม) 10 ค่าอาหารเสริม(นม) 691,288.- 691,288.- 1 ต.ค.65-30 

ก.ย.66 
    

11 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
  อุ ดห นุ น ค่ าอ าห ารกล างวัน แก่
นักเรียนระดับ อนุบาล – ป.6 ของ
โรงเรียนในเขต อบต.บางสะพาน 

11 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
  อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
แก่นักเรียนระดับ อนุบาล – 
ป .6  ของโรงเรียนใน เขต 
อบต.บางสะพาน 

1,428,000.- 1,217,220 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

    

12 โครงการอันเกี่ยวเนื่องกับการเทิดทูน 
ปกป้องเฉลิมพระเกียรติ  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

12 โครงการอันเกี่ยวเนื่องกับ
การเทิดทูน ปกป้องเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ  ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

30,000.- 30,000.- 0      
 

13 โครงการทำบุญขึ้นปีใหม่ และทำบุญ
ในโอกาสต่างๆ 

13 โครงการทำบุญขึ้นปี ใหม่  
และทำบุญในโอกาสต่างๆ 

30,000.- 30,000.- 1 ธ.ค.66     

14 โครงการวันท้องถิ่นไทย 14 โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000.- 20,000.-      
15 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 15 โครงการสืบสานประเพณี

ลอยกระทง 
200,000.- 198,735.- 1 พ.ย.66     

16 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 16 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

450,000.- 545,274 1 เม.ย.66       

17 โครงการสืบสานประเพณีแห่ เทียน
เข้าพรรษา 

17 โครงการสืบสานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา 

150,000 150,000       

18 โครงการแข่งขันกีฬา/ร่วมแข่งขันกีฬา 
ระดับตำบล/ระดับอำเภอ 

18 โครงการแข่งขันกีฬา/ร่วม
แข่งขันกีฬา ระดับตำบล/
ระดับอำเภอ 

50,000.- 0-       



 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิตอย่างพอเพียง       
19 อุดหนุน อบต.ปากแพรก 19 อุดหนุน อบต.ปากแพรก 20,000.- 20,000.- 1 ต.ค.65-30 

ก.ย.66 
    

20 สำรองจ่าย 20 สำรองจ่าย 1,200,000.- 1,200,000 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

   .- 

21 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

21 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000 300,000      

22 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

22 โครงการป้ องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

60,000.- 60,000- 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

    

23 โครงการฝึกอบรม ทบทวน อปพร. 23 โครงการฝึกอบรม ทบทวน 
อปพร. 

20,000.- 0.-     
 

 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพของ อปพร.
และศึกษาดูงานของ อปพร. ตำบล
บางสะพาน 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของ อปพร.และศึกษาดูงาน
ขอ ง อป พ ร . ต ำบ ล บ าง
สะพาน 

30,000.- 0.-     .- 

25 โครงการรักษาความเรียบร้อย ความ
สงบภายในหมู่บ้าน 

25 โ ค ร ง ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
เรียบร้อย ความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

20,000.- 20,000.-      

26 โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ 

26 เพื่ อ ใช้จ่ายเป็นค่ าดำเนิน
โครงการ เช่นวัคซีน ค่าน้ำยา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ฯ 

100,000 0      

27 ค่าวัสดุในการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ 27 เพื่ อ ใ ช้ จ่ า ย เป็ น ค่ า วั ส ดุ 100,000 100,000      



ผู้ด้อยโอกาสผู้ประสบภัยต่างๆ อุปกรณ์ในการซ่อมแซมบ้าน
ฯ 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณจ่าย
จริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิตอย่างพอเพียง       
28 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 28 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,031,000.- 7,031,000.- 1 ต.ค.65-30

ก.ย.66 
    

29 เบี้ยยังชีพคนพิการ 29 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,401,600.- 1,152,000.- 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

30 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 130,000.- 102,500.- 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

                 
 รวม  30  โครงการ 14,145,888 13,300,517  22 0 8  

 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- 19 - 
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 -  -  - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ทัศนศึกษา 

ดูงาน ให้แก่บุคลากร ผู้นำชุมชน กลุ่ม
ต่างๆ ของตำบลบางสะพาน 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ทั ศนศึ กษา ดู งาน  ให้ แก่
บุคลากร ผู้นำชุมชน กลุ่ม
ต่างๆ ของตำบลบางสะพาน 

100,000 0.-       

2 เงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 
 

2 เงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 
 

1,447,920.- 1,447,920.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

3 เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

3 เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

6,382,320.- 5,261,111 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

     

4 ค่าตอบแทน 
(สำนักปลัด) 

4 ค่าตอบแทน 
(สำนักปลัด) 

696,000.- 233,020.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

5 ค่าใช้สอย 
- รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

5 ค่าใช้สอย 
- รายจ่ าย เพื่ อ ให้ ได้ ม าซึ่ ง

3,082,000.- 2,345,858.13 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    
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(สำนักปลัด) บริการ 

(สำนักปลัด) 
6 ค่าใช้จ่ายในการชดเชย ชดใช้สินไหม

ท ด แ ท น  ก ร ณี อั น เกิ ด จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 

6 ค่าใช้จ่ายในการชดเชย ชดใช้
สินไหมทดแทน กรณีอันเกิด
จากการปฏิบัติงาน 

20,000.- 0.-      

 

 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 
7 ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพแก่

พนักงานส่วนตำบล 
7 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร เพิ่ ม

ประสิทธิภาพแก่พนักงาน
ส่วนตำบล 

20,000.- 0.-       

8 ค่าใช้จ่ายในส่วนของขวัญ ของรางวัลใน
กิจกรรมต่างๆ 

8 ค่าใช้จ่ายในส่วนของขวัญ 
ของรางวัลในกิจกรรมต่างๆ 

10,000.- 0.-      

9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการเดินทางไปราชการ 9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.- 12,864.-       

10 ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียนในการ
อบรม สัมมนา ของบุคลากร 

10 ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ในการอบรม สัมมนา ของ
บุคลากร 

30,000.- 49,360.-      

11 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 11 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 100,000.- 145,673.13       
12 ค่าวัสดุ 

(สำนักปลัด) 
12 ค่าวัสดุ 

(สำนักปลัด) 
950,000.- 943,050       

13 ค่าสาธารณูปโภค 
(สำนักปลัด) 

13 ค่าสาธารณูปโภค 
(สำนักปลัด) 

150,000.- 220,413.78       
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ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 
14 รายจ่ายประจำ งบบุคลากร 

(กองคลัง) 
14 รายจ่ายประจำ งบบุคลากร 

(กองคลัง) 
2,111,440- 1,358,105 1ต.ค.65-30

ก.ย.66 
     

15 ค่าตอบแทน 
(กองคลัง) 

15 ค่าตอบแทน 
(กองคลัง) 

118,000.- 71,660.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

16 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 
ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ฯลฯ ของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน 

16 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณ าจักร 
และนอกราชอาณาจักร ค่า
เบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ฯลฯ 
ขอ งพ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล 
ลูกจ้าง พนักงาน 

10,000.- 3,660.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

17 ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียนในการ
อบรมสัมมนา ของบุคลากรในสังกัด 

17 ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ในการอบรมสัมมนา ของ
บุคลากรในสังกัด 

30,000.- 44,720.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

18 ค่าวัสดุ 
(กองคลัง) 

18 ค่าวัสดุ 
(กองคลัง) 

100,000.- 133,392.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

     

19 รายจ่ายประจำ  19 รายจ่ายประจำ  920,160.- 688,650.- 1ต.ค.65-30      
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งบบุคลากร 
(กองช่าง) 

งบบุคลากร 
(กองช่าง) 

ก.ย.66 

21 ค่าตอบแทน 
(กองช่าง) 

21 ค่าตอบแทน 
(กองช่าง) 

68,000.- 0.-      

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 
22 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 22 รายจ่ าย เพื่ อ ให้ ได้ ม าซึ่ ง

บริการ 
760,000.- 753,282.-      

23 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 23 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

70,000.- 29,076.-      

24 ค่าธรรมเนียมและค่ าลงทะเบียน
อบรม 

24 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ
ค่าลงทะเบียนอบรม 

80,000.-      94,080 .-      

25 ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม 25 ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม 120,000.- 155,673.-      
26 ค่าวัสดุ 

(กองช่าง) 
26 ค่าวัสดุ 

(กองช่าง) 
370,000.- 110,904 1ต.ค.65-30

ก.ย.66 
     

27 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท. 

27 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บ ำน าญ ข้ าร าชการส่ วน
ท้องถิ่น (กบท. 

168,320.- 167,215.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

28 โครงการจัดทำแผนท่ีภาษี 28 โครงการจัดทำแผนท่ีภาษี 200,000.- 0.-       
 รวม  28 โครงการ 17,774,160 14,269,687.04  22  6  
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ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

หมู ่
ที ่

โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566 

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายซอยร่วมจิต 
1 โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ  3,345,000 3,345,000 1ต.ค.65-30

ก.ย.66 
    

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนายจอง 

2 โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ  4,097,000 4,097,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

      

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายวัดละหาร-เขานกแสก 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายวัดละหาร-เขานกแสก 

 319,000  1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

      

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยตัน 

7 โค ร งก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็กสายซอย
ตัน 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสาย ซัง
ข้าวแห้งปากแพรก 

8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
สาย ซังข้าวแห้งปากแพรก 

500,000 - 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

6 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอย
ตาคลอด 

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายซอยตาคลอด 

 500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

   
 

 
 

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังผิวจราจร
เป็นหินคลุกสายดอนยาง-บ่อทราย 

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
ผิวจราจรเป็นหินคลุกสาย
ดอนยาง-บ่อทราย 

 500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    



8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายศรี
นคร-อ่างเก็บน้ำทุ่งไทร 

 7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายศรีนคร-อ่างเก็บน้ำทุ่ง
ไทร 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

9 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอย
หนองแก 

6  โครงการซ่ อมแซมถนน
ลูกรังสายซอยหนองแก 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

10 โครงการบุกเบิกก่อสร้างถนนลูกรัง
สายทุ่งไผ่-หนองซาง 

8 โครงการบุก เบิกก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายทุ่งไผ่-หนอง
ซาง 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

11 โครงการขุดลอกลำห้วยบ้านนาย
สถิตย์ 

9 โครงการขุดลอกลำห้วยบ้าน
นายสถิตย์ 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

12 โครงการขยายเขตประปากลุ่มบ้าน 
นายมารุต ฉุนฉาย 

8 โครงการขยายเขตประปา
กลุ่มบ้าน นายมารุต ฉุนฉาย 

300,000 300,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

13 โครงการขยายเขตประปากลุ่มบ้าน 
นายลังสรรค์ กุศลครอง 

 โครงการขยายเขตประปา
กลุ่มบ้าน นายลังสรรค์ กุศล
ครอง 

500,000 500,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

   11 โครงการ 12,561,000 12,242,000  12 0 1  
 

ครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการในข้อบัญญัติฯ 
2566  

งบประมาณ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
จ่ายจริง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค 
  1 ครุภัณฑ์สำนักงาน 

  - จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ีจำนวน 2 
ชุด 

15,000.- 12,000.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

  2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ ค 
จำนวน 1 เครื่อง 

22,000 22,000.- 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

     

  3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 8,900.- 3,300.- 1ต.ค.65-30      
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  - จัดซื้อเครื่องพิมพ์ จำนวน 
1 เครื่อง 

ก.ย.66 

  4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ ค 
จำนวน 1 เครื่อง 

24,000.- 24,000 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

   
 

 
 

  5 ครุภัณฑ์โรงงาน 
- จัดซื้อเครื่องปริ้นเลเซอร์ 
 

3,300 3,300 1ต.ค.65-30
ก.ย.66 

    

    5  โครงการ 73,200 64,600  5     
 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี้ 

1) โครงการตามแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน     337      โครงการ   งบประมาณจำนวน  337,030,000    บาท  

2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน     80      โครงการ    งบประมาณ จำนวน  44,554,248  บาท 

3) ดำเนินงานโครงการตามแผนประจำปี พ.ศ.2566 ไปแล้ว จำนวน    73     .โครงการ งบประมาณเป็นเงินจำนวน  39,891,804   บาท 
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การนำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน (จากแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ) 

จำนวนโครงการ ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 2 2.50 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 2 2.50 70,000.-- 0.01- 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่าง
พอเพียง 

30 37.50 13,300,517- 29.85- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

22 23.75 14,269,687.04 32.03- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ 17 21.25 12,316,600 27.64- - 30 - 



และสาธารณูปโภค 
รวม 73 87.50 39,891,804 89.53 

 
 

หมายเหตุ ร้อยละ = ( จำนวนโครงการ 100 ) / จำนวนโครงการทั้งหมด( 80 โครงการ) 
  ร้อยละ = ( จำนวนเงิน 100 ) / จำนวนเงินทั้งหมด(  44,554,248  บาท )  
  ร้อยละ = เป็นการเปรียบเทียบโครงการ จำนวนเงิน จากแผนพัฒนากับผลการดำเนินงาน 

 
- จากตารางสรุปผลการติดตามฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ได้มีการจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ได้ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ จาก

การติดตามและประเมินผลพบว่า การนำโครงการจากแผนสู่การปฏิบัติได้  6 ยุทธศาสตร์ เป็นจำนวน  73   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.29   
 

    ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

- ปัญหาด้านงบประมาณของ อบต.บาสะพานที่มีจำกัด  เทียบกับ ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนที่ต้อง
ได้รับการแก้ไข 

- ข้อเสนอแนะ ประสานงานของรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆให้มากขึ้น เช่น กรมส่งเริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด อบจ. 

 
 

 

 

 

 

 

 


