ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้
		ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
		กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน ประกอบด้วย
	1. นายประยูร	เพชรมณี	  ประธานสภาฯ				กรรมการ
	2. นายจำนงค์	ศรีรักษ์		  สมาชิกสภาฯ				กรรมการ
	3. นายอุดร	สืบสาย 		  สมาชิกสภาฯ				กรรมการ
	4. นางอำพร	ปลอดภัย	  ผู้แทนประชาคม  			กรรมการ
	5. นายชัชวาลย์	ยอดม่วง  	  ผู้แทนประชาคม  			กรรมการ
	6. นายมานพ	ศรีจันทร์	  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗			กรรมการ
	7. นายเกรียงศักดิ์  ปลอดภัย	  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๙	  		กรรมการ
	8. นายเกรียงศักดิ์  ศรีจันทร์	  นายช่างโยธา				กรรมการ
		9. นางสาวสมพร	   หลอดแก้ว	  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.			กรรมการ
	10. นายสุวิท	รักโรย		  ประธานชมรมผู้สูงอายุ	      	กรรมการ  ( ผู้ทรงคุณวุฒิ )
	11. นายภิญโญ	น้อยวิสัย	  ปราชญ์ชาวบ้าน		กรรมการ  ( ผู้ทรงคุณวุฒิ )
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
		การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร
		ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. ( e – plan )  เป็นหลัก  เนื่องจากเป็นระบบสารสนเทศที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้กำหนดให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลต่างๆ  ทั้งการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงาบประมาณ  การลงนามสัญญา และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ทำให้สามารถติดตามประเมินผลรายโครงการได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ







ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

   	การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  โดยการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กรเพื่อช่วยในการกำหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)  โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat) เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดกลยุทธ์การทำงาน  นำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission)  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้
วิสัยทัศน์  (Vision)
“ เมืองแห่งการท่องเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  นำสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ”
พันธกิจ  (Mission)
(1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า  การลงทุน  การบริการ  การเกษตร  และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
(๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๓)  ส่งเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุข  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
          (4)  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสนับสนุนการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล  และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
(5)  พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัย  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
(6)  พัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะ  และระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	(๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
	(๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
	(๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง
	(๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
	(๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ และสาธารณูโภค
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน
๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
	แนวทางการพัฒนา
	๑.๑  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และบริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยวพัฒนา       สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุภาพ	๑.๒  สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ
	๑.๓  พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
	๑.๔  สนับสนุนส่งเสริม และประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น และภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว
	๑.๕  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การโภชนาการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเศรษฐกิจ
     ๑.๖  การพัฒนาบุลากรเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
แนวทางการพัฒนา
	๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการเขียนเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๒.๒  พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาด ผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพ การจำหน่ายสินค้า
	๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจำหน่วยผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต
	๒.๔  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ
๒.๕.  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
๓. ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
แนวทางการพัฒนา
	๓.๑  การพัฒนาศักยภาพ-คน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
	๓.๒  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน
	๓.3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	๓.๔  การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียนน้อย
๓.๕  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	
          ๓.๖  พัฒนาระบบเศรษฐกิจกิจชุมชน ให้มีการกระจายตัวอย่างทั่วถึง ส่งเสริมอาชีพและ   เพิ่มรายได้แก่ ประชาชน  ส่งเสริมแนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง
	๓.๗  ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
	๓.๘  พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
	๓.๙  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.๑๐ พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และการนนทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
	๓.๑๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ให้ได้มาตรฐาน
	๓.๑๒ พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย การบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
	๓.๑๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ                 
ทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ โดยส่งเสริมการให้ความรู้ การอบรม และประชาชนในท้องถิ่น  	อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น
	๓.14  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครอง เด็กและเยาวชน และการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุเด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
	 ๑ พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ และ	สิ่งแวดล้อม จัดระบบการจัดการน้ำเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
แนวทางการพัฒนา
	๕.1  พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สิ่งขึ้นพัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้ ด้านการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยแก่บุคลากร และผู้นำท้องถิ่นทุกรูปแบบ
๕.2  พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนรวมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
๕.3  พัฒนาความรู้ ความสามารถ สรรถนะของบุลากรและองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้
๕.4  พัฒนารับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
๕.๕  พัฒนาระบบการจัดเก็บรวยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนายึดหลักการตามแนวทางการบริหารการจัดการที่ดี
๕.๖  พัฒนาเสริมสร้างความพึ่งพอใจและความมั่นคงให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
5.๗  พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการประชาชน
 	๕.๘  พัฒนาฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเลิศ
          ๕.๙  จัดทำและปรับปรุง ข้อมูลของ อบต.
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนามคม แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภค
	แนวทางพัฒนา
๖.๑  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มามารถใช้ในการสัญจร ไป-มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอำเภอ และตำบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นตงถาวร และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปาพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย
๖.๒  การพัฒนาส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และนำระบบผังเมืองมาใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. จัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
	2. คุณภาพชีวิต/รายได้ ของประชาชนในตำบลดีขึ้น
	3. การจัดการศึกษาและให้บริการด้านสาธารณสุข อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	4. อนุรักษ์/ฟื้นฟู/คุ้มครอง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่
	5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพานที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ เอื้ออำนวยต่อการดำรงชีพของประชาชน





ส่วนที่ 3
การประเมิน/ติดตามตนเอง
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
             แผนยุทธศาสตร์แล้ว



ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


[bookmark: _GoBack]แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เทศบาลตำบลบางสะพาน  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  		  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)		  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ    
	๓
	๒,100,000
	๕
	650,000
	๓
	600,000
	๑๑
	3,350,000

	การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต     
	๑๑
	775,000
	๑๑
	775,000
	๑๑
	675,000
	๓๓
	2,225,000

	การพัฒนาด้านสังคมการศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง
	๕๑
	4,670,000
	๔๕
	5,745,000
	๔๕
	5,755,000
	๑๔๑
	16,170,000

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๓
	65,000
	๔
	115,000
	๓
	365,000
	๑๐
	545,000

	การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ   
	๑๓
	4,195,000
	๑๐
	1,385,000
	๑๒
	3,000,000
	๓๕
	8,580,000

	การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค  
	๓๔
	26,810,000
	๓๖
	34,300,000
	๓๓
	26,560,000
	๑๐๓
	87,670,000

	รวม
	๑๑๕
	38,615,000
	๑๑๑
	42,970,000
	๑๐๗
	36,955,000
	๓๓๓
	118,540,000





การจัดทำงบประมาณ
     	ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน  .......  โครงการ  งบประมาณ ...................... บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ   
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค  
	
	

	รวม
	
	
























แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เทศบาลตำบลบางสะพาน  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  		  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)		  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ    
	๓
	๒,100,000
	๕
	650,000
	๓
	600,000
	๑๑
	3,350,000

	การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต     
	๑๑
	775,000
	๑๑
	775,000
	๑๑
	675,000
	๓๓
	2,225,000

	การพัฒนาด้านสังคมการศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง
	๕๑
	4,670,000
	๔๕
	5,745,000
	๔๕
	5,755,000
	๑๔๑
	16,170,000

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๓
	65,000
	๔
	115,000
	๓
	365,000
	๑๐
	545,000

	การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ   
	๑๓
	4,195,000
	๑๐
	1,385,000
	๑๒
	3,000,000
	๓๕
	8,580,000

	การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำและสาธารณูปโภค  
	๓๔
	26,810,000
	๓๖
	34,300,000
	๓๓
	26,560,000
	๑๐๓
	87,670,000

	รวม
	๑๑๕
	38,615,000
	๑๑๑
	42,970,000
	๑๐๗
	36,955,000
	๓๓๓
	118,540,000





รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลรางหวาย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	
	2,066,000.00
	178,400.00
	-
	03/10/2559
	1

	 
	182,400.00
	-
	01/11/2559
	1

	 
	185,600.00
	-
	01/12/2559
	1

	 
	184,800.00
	-
	04/01/2560
	1

	 
	182,400.00
	-
	01/02/2560
	1

	 
	184,800.00
	-
	02/03/2560
	1

	 
	128,400.00
	-
	03/04/2560
	1

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	7,779,000.00
	569,500.00
	-
	03/10/2559
	1

	 
	654,900.00
	-
	03/11/2559
	1

	 
	570,600.00
	-
	02/12/2559
	1

	 
	731,400.00
	-
	04/01/2560
	1

	 
	647,400.00
	-
	02/02/2560
	1

	 
	645,100.00
	-
	02/03/2560
	1

	 
	641,100.00
	-
	03/04/2560
	1

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
	
	50,000.00
	3,552.00
	1/60
	19/12/2559
	7

	 
	1,595.00
	2/60
	19/12/2559
	7

	 
	15,720.00
	3/60
	05/01/2560
	7

	 
	3,552.00
	4/60
	11/04/2560
	7

	 
	275.00
	5/60
	11/04/2560
	7

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	114,000.00
	8,000.00
	-
	03/10/2559
	1

	 
	9,000.00
	-
	03/11/2559
	1

	 
	8,500.00
	-
	02/12/2559
	1

	 
	8,500.00
	-
	04/01/2560
	1

	 
	8,500.00
	-
	02/02/2560
	1

	 
	8,500.00
	-
	02/03/2560
	1

	 
	8,500.00
	-
	03/04/2560
	1

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจในวัยผู้สูงอายุ วันผู้สูงอายุ
	
	70,000.00
	1,265.00
	1/60
	11/04/2560
	7

	 
	9,600.00
	2/60
	06/04/2560
	7

	 
	6,000.00
	3/60
	06/04/2560
	7

	 
	32,500.00
	4/60
	06/04/2560
	7

	 
	8,750.00
	5/60
	06/04/2560
	7

	 
	8,750.00
	6/60
	06/04/2560
	7

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	จัดหาวารสารสื่อสิ่งพิมพ์และหนังสือพิมพ์ภายในเทศบาลและในตำบลรางหวาย
	
	140,000.00
	3,160.00
	1/60
	01/03/2560
	31

	 
	1,100.00
	2/60
	01/03/2560
	31

	 
	4,510.00
	3/60
	01/03/2560
	31

	 
	1,550.00
	4/60
	01/03/2560
	31

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เปิดห้องเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	
	70,000.00
	220.00
	1/60
	24/03/2560
	7

	 
	22,000.00
	2/60
	03/04/2560
	1

	 
	11,935.00
	3/60
	21/03/2560
	7

	 
	11,390.00
	4/60
	22/03/2560
	7

	8.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ
	
	30,000.00
	1,000.00
	1/60
	04/10/2559
	7

	 
	1,200.00
	2/60
	14/11/2559
	7

	 
	8,000.00
	3/60
	14/11/2559
	7

	 
	1,750.00
	4/60
	14/11/2559
	7

	 
	264.00
	5/60
	14/11/2559
	7

	 
	11,000.00
	6/60
	22/11/2560
	7

	9.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	
	150,000.00
	6,000.00
	1/60
	05/01/2560
	5

	 
	7,500.00
	2/60
	05/01/2560
	5

	 
	9,280.00
	3/60
	05/01/2560
	5

	 
	9,620.00
	4/60
	05/01/2560
	5

	 
	5,000.00
	5/60
	05/01/2560
	5

	 
	12,000.00
	6/60
	05/01/2560
	5

	 
	11,900.00
	7/60
	05/01/2560
	5

	 
	2,255.00
	8/60
	05/01/2560
	5

	 
	25,000.00
	9/60
	05/01/2560
	5

	 
	2,000.00
	10/60
	05/01/2560
	5

	10.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม)สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	1,240,000.00
	129,112.20
	1/60
	01/10/2559
	60

	 
	91,198.80
	2/60
	01/12/2559
	31

	 
	82,908.00
	3/60
	01/01/2560
	31

	 
	82,908.00
	4/60
	01/02/2560
	28

	 
	321,426.00
	5/60
	20/03/2560
	60

	11.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	จัดซื้ออาหารเสริม(นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	250,000.00
	23,977.98
	1/60
	03/10/2559
	60

	 
	16,936.92
	2/60
	01/12/2559
	31

	 
	15,397.20
	3/60
	02/01/2560
	31

	 
	15,397.20
	4/60
	01/02/2560
	28

	 
	77,985.94
	5/60
	20/03/2560
	60

	12.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	อุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขตเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	2,588,000.00
	63,000.00
	-
	03/10/2560
	1

	 
	428,400.00
	-
	15/11/2559
	1

	 
	642,600.00
	-
	02/02/2560
	1

	13.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	อาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	635,000.00
	152,100.00
	-
	02/11/2559
	1

	 
	140,400.00
	-
	17/02/2560
	1

	14.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีไทย
	
	100,000.00
	24,000.00
	1/60
	04/04/2560
	12

	 
	12,580.00
	2/60
	05/04/2560
	7

	 
	6,000.00
	3/60
	05/04/2560
	7

	 
	2,677.00
	4/60
	05/04/2560
	7

	 
	10,700.00
	5/60
	05/04/2560
	7

	15.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	สนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
	
	150,000.00
	150,000.00
	-
	16/01/2560
	1

	16.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	รณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
	
	50,000.00
	5,400.00
	1/60
	06/12/2559
	7

	 
	6,600.00
	2/60
	09/01/2560
	7

	 
	1,000.00
	3/60
	01/03/2560
	7

	17.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	บริหารจัดการ ศูนย์รับ-ส่งผู้ป่วยเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	30,000.00
	440.00
	-
	01/11/2559
	1

	 
	680.00
	-
	06/12/2559
	1

	 
	440.00
	-
	04/01/2560
	1

	 
	2,000.00
	-
	02/02/2560
	1

	 
	400.00
	-
	02/03/2560
	1

	18.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จัดซื้อถังขยะเพื่อให้บริการในเขตเทศบาลตำบลรางหวาย
	
	70,000.00
	48,650.00
	1/60
	05/01/2560
	7

	19.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	28,000.00
	26,000.00
	1/60
	01/12/2559
	7

	20.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	32,000.00
	32,000.00
	1/60
	05/01/2560
	7

	21.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	เทศบาลเคลื่อนที่เพื่อประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน
	
	35,000.00
	858.00
	1/60
	14/11/2559
	7

	 
	7,000.00
	2/60
	14/11/2559
	7

















